PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 04, 03 DE AGOSTO DE 2020.

O Municipio de Juazeiro/BA, atraves da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme art. 19 da Lei Complementar n® 020, de 1° de janeiro de 2017,
considerando a declaracdo de calamidade publica, efetivada pelo Decreto n® 320/2020, torna
publico que estardo abertas, no periodo indicado, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo IMEDIATA e cadastro reserva de profissionais, para o
Hospital de Campanha e Unidade de Pronto Atendimento — UPA, visando desempenhar
atividades inerentes a area solicitada, conforme quadro detalhado constante neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo, por prazo determinado, encontra amparo legal na Lei Municipal
n® 2.017/2009 e alteragdes posteriores.

1.2. Os profissionais selecionados trabalhardo no Hospital de Campanha de Juazeiro (BA) e
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, com pacientes suspeitos e/ou portadores da COVID
19/SRAG.

1.3.A contratacdo dos profissionais sera realizada de forma gradativa, ou seja, @ medida que
os leitos forem implantados havera o aumento dos profissionais.

1.4. A duracéo da contratacdo emergencial regulada pelo presente Edital serd de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogada enquanto perdurar a situacdo calamitosa declarada pelo Decreto
n® 320/2020, com amparo legal na Lei Municipal n® 2.017/2009 e alteracdes posteriores.

1.5. Devido a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus que deflagrou situacdo de emergéncia de salde publica, este processo seletivo
obedecerd aos critérios minimos, no que concerne ao prazo das etapas, considerando a
necessidade de contratacdo imediata de profissionais, para formacdo de escalas em horéarios
definidos pela administracdo da Unidade, bem como manter cadastro reserva.

1.6.Considerando a pandemia do coronavirus contextualizada acima, neste edital ndo tera
calendario com prazo para entrega dos curriculos, estando em vigor por 05 (cinco) dias a
partir da sua publicacdo, porém a 12 etapa serdo avaliados os curriculos enviados até o dia 07
de agosto de 2020 até as 18 horas. Quando do envio do curriculo, o candidato devera anexar a
documentacéo referente a escolaridade e comprovacéo de experiéncias profissionais, além de
descrever no corpo do e - mail a fungdo a que esta concorrendo. Ndo serdo analisados 0s
curriculos que ndo tiverem o CARGO pleiteado.

1.7. O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail explicitando
o tipo de atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique.



1.8. Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146/15-
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1.9. No ato do envio do curriculo, o candidato com deficiéncia devera: a) Anexar laudo
Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido,
com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.10. Como o exercicio profissional sera desempenhado junto a pacientes portadores da
COVID 19, recomendamos que o candidato que se enquadre em grupo de risco, obedeca as
restricdes impostas pela Lei, no desempenho de suas atividades e esteja ciente que sera para
assisténcia direta a pacientes portadores suspeitos da COVID 19/SRAG.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatoria e eliminatoria, que sera realizada
através do envio do curriculo para o e-mail: (selecéo.segesp.pmj@gmail.com). No e-mail
devera constar 0 nome completo do candidato e a funcdo a que esta concorrendo. Esta
etapa ird verificara experiéncia profissional de cada candidato, ap0s a sua respectiva formagéo
e titulacdo correlata a funcéo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas
no curriculo do primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada
posteriormente a esse ato. A relacdo dos curriculos selecionados serd publicada no
site,contendo os candidatos aptos para a realizacdo da entrevista.

b) ENTREVISTA, de natureza classificatdria e eliminatdria, para avaliacdo de competéncias,
sera feita por profissionais da area escolhida. Os candidatos convocados deverdo comparecer
impreterivelmente conforme data e horario de cada convocacéo realizada pelo site, havendo
eliminacdo em caso de faltas.

c) RESULTADO FINAL serd divulgado no Diario Oficial dos Municipios, no site da
Prefeitura Municipal de Juazeiro (BA).

3. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

3.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficard sob a responsabilidade da
Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas
especialmente designada para este fim.

3.2. O critério de julgamento para sele¢cdo dos candidatos sera realizado por meio das
seguintes formas de avaliacdo, separadas ou simultaneamente:

3.2.1. Analise curricular;

3.2.2. Comprovacao de experiéncia e/ou habilitacdo técnica operacional;

3.2.3. Entrevista.

4. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Constitui-se a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal para o Processo
Seletivo Simplificado como responsavel pela execucdo do processo, compreendendo-se nessa
competéncia todos os atos concernentes a sua realizacao.

4.2. A Comissdo sera integrada pelos servidores efetivos, conforme a seguir:



1) Iracelma de Jesus de Souza Ribeiro, Presidente da Comiss&o;
2) Graziela Barreto Pimentel, membro;

3) Patricia da Silva Souza, membro;

4) Thaila Almeida da Silva, membro; e

5) Sirlene Nascimento Ferreira, membro.

4.3. A Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, sele¢do, julgamento de recursos e divulgagdo de resultados.
4.4. Todas as acdes referentes a selecdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas
por esta Comisséo e aprovadas pelo titular da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.1. A avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme as
tabelas abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL SUPERIOR
Qtd Méaxima
- Comprovante/Descrica « de Pontuacdo
CRITERIOS o Pontuaco SorroEe | e
S
Titulo de especialista,
._.__~_|reconhecido pelo
Especializacao Ministério da 04 01 04
Educacdo (MEC)
Certificado de curso de
Curso de|formacdo, de no
Formacao minimo 40h, na area de 02 03 06
atuacao
Tempo de Expgngnma ~ |01 ponto para cada
A profissional na funcéo
Experiéncia  no ano completo de
e que concorre, sem e
Exercicio da - exercicio na 10 anos 10
- sobreposicdo de tempo | _..".
Profissao na . atividade
] s com outro vinculo .
area publica . profissional
empregaticio.
Tempo de Expgrlgnua ~_ |01 ponto para cada
A profissional na funcéo
Experiéncia no ano completo de
g que concorre, sem e
Exercicio da - exercicio na 05 anos 05
o sobreposicdo de tempo| .. .
Profissao na . atividade
. . com outro vinculo .
area privada . profissional
empregaticio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25 Pontos

5.2. A classificacdo final correspondera a somatéria dos pontos obtidos na avalia¢do curricular de
titulos e experiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

5.3. A soma da pontuacdo méxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia
profissional ndo podera, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuacao total de 15 pontos.

5.4. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.



5.5. Seré desclassificado o candidato que ndo obtiver pontua¢do em pelo menos um dos critérios
previstos no item 5.1 deste Edital.

5.6. A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, mediante analise dos critérios enumerados no
item 5.1, serd realizada pela Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal, até o dia 10 de
agosto de 2020.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicactes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no site
http://www.juazeiro.ba.gov.br e nos Blogs da regiéo.

5.8. A pontuagdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitard ao valor méximo de
25 pontos, de acordo com as Tabelas de pontuacdo, no item 5.1.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo convocado, apds cumprimento dos
critérios de avaliacdo, na ordem classificatéria, através do e-mail pessoal do candidato.

6.2 Os candidatos convocados, que ndo comparecerem no prazo definido pela Secretaria de Gestéo
de pessoas da Unidade, estard automaticamente desclassificado.

6.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

c) Ter cumprido as determinacdes deste Edital;

d) Ter registro no orgao de fiscalizacdo da profissdo, apresentar certiddo de regularidade junto

ao Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.

e) Apresentar documentacdo completa solicitada quando informado da aprovagédo nas demais
etapas.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangcdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

7.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

7.3A convocacdo do candidato para contratacdo sera realizada assim que concluido o processo
seletivo, no quantitativo da vaga existente; caso ndo haja vaga, ficara em cadastro reserva,
sem obrigatoriedade de contratacao.

7.4. O presente edital tem validade de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

7.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo
dirimidos pela Comissdo de Coordenacdo de Recrutamento de Pessoal e pela Procuradoria-
Geral do Municipio.

Juazeiro, 03 de agosto de 2020.

VILMAR JOSE FERREIRA FILHO
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS


http://www.juazeiro.ba.gov.br/

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

A CARGA
FUNCAO SAB'fSFE'O HORARIA | VAGAS REQUISITOS
SEMANAL
Diploma ou certificado de
FISIOTERAPEUTA concluséo, devidamente registrado
ESPECIALISTA o 30h em curso de Pedagogia, fornecido
EM FISIOTERAPIA o 03 +CR | por instituicdo de ensino superior,
RESPIRATORIA reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma ou certificado de
concluséo, devidamente registrado
2 em curso de Servico Social,
MEDICO 9.867,37 40h 10 +CR | fornecido por instituicdo de

EMERGENCISTA

ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Registro
no Conselho de Classe.




ANEXO Il - ATRIBUICOES

FUNCAO: MEDICO EMERGENCISTA

ATRIBUICOES: Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-o0s e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecimentos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca;
Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar 0s
problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante relatdrio escrito
ou informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para
atender a determinacdes legais; Desenvolver acdes de salde coletiva e participar de processos
de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.

FUN(;AO: FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

ATRIBUICOES: Promover, prevenir e recuperar a funcionalidade do sistema
cardiorrespiratorio, entre elas, a manutencdo e/ou a melhora da ventilacdo alveolar, a
prevencdo de complicagdes respiratorias e sistémicas, a educacdo ao paciente, 0 suporte
ventilatorio na insuficiéncia respiratdria aguda ou em exacerbacdes de doencas cronicas e a
melhora da capacidade fisica e funcional. Utilizar procedimentos manuais e/ou instrumentais,
0 exercicio, o posicionamento e a educacdo em saude.Fazer uma avaliacdo cinéticofuncional
adequada que lhe permita identificar, relacionar e hierarquizar os problemas que podem ser
beneficiados com a sua intervencdo (diagnostico fisioterapéutico), um dominio do
conhecimento e da execucao das técnicas de tratamento e uma avaliagcdo dos resultados da sua
intervencao, em nivel de estrutura, funcéo, atividade e participacdo social.
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