PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - 01/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 001, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

O Municipio de Juazeiro/BA, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigcdes
legais, conforme art. 19 da Lei Complementar n° 020, de 1° de janeiro de 2017, torna publico que estarao
abertas no periodo indicado, as inscrigbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado, ante a
necessidade temporaria por excepcional interesse publico, por tempo determinado, para atender e manter
os servigos essenciais da Secretaria Municipal de Educagao e Juventude, nos termos do presente edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo, por prazo determinado, encontra amparo legal na Lei Municipal n°
2.017/2009 e alteragOes posteriores.

1.2. A selegdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento, por prazo determinado, das
fungdes publicas indicadas e para forma¢do do cadastro reserva de profissionais de nivel fundamental,
meédio e superior, cujas fungdes, requisitos e atribuicdes estao descritas nos ANEXOS I e IT deste edital.
1.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera executado pela Comissao Coordenadora de
Recrutamento de Pessoal, instituida e designada pela titular da Secretaria de Gestdao de Pessoas, sendo
responsavel pela elaboragao dos instrumentos necessarios para inscri¢ao, Avaliagao Curricular de Titulos
e Experiéncia Profissional, recebimento dos recursos, andlise e divulgagdao dos resultados, além de todos
os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneragao corresponde ao valor do vencimento das fungdes estdao descritas no ANEXO 1.

1.5. A carga hordria de trabalho consta no ANEXO I.

1.6. Os contratados nao serao abrangidos pelos critérios de progressao e promogao estabelecidos no Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

1.7. Trata-se de contratagcdo temporaria, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual
periodo, para atender a necessidade excepcional de manutencdo dos servigos essenciais da Secretaria
Municipal de Educagao e Juventude.

1.8. A selecdo dos candidatos sera feita mediante Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes deverao ser realizadas, atraveés do endereco eletrénico
www.juazeiro.ba.gov.br/processoseletivo, no periodo de 19 de a 28 de fevereiro de 2018,mediante
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preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO.

2.2. Ap0s a inscri¢do online, o candidato deverd levar o Formuldrio de Inscrigdo impresso ja preenchido
com todos os documentos comprobatorios em envelope devidamente lacrado, na Superintendéncia de
Valorizac¢io do Servidor, situada na Orla II, antigo IFBA (PONTO DE REFERENCIA: ATRAS DO
CENTRO DE CULTURA JOAO GILBERTO), no periodo del9 de a28 de fevereiro de 2018, das 08h as
12h e das 14h as 18h.

2.3. O candidato somente podera se inscrever para uma unica fungao conforme indicagdo constante no
ANEXO I deste Edital.

2.4. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo desconsiderados.
2.5. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apos a entrega do envelope e do Formulario de
Inscri¢ao devidamente preenchido.

2.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal do direito de exclusdo da selecio o
candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliacao Geral, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

2.7. Como a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional é a base para a aprovacdo do
candidato, o Formuldrio de Inscricdo ON LINE deve ser preenchido com cuidado, anexando, em
envelope, juntamente com os documentos pessoais, o Curriculo e cdpia dos documentos comprobatorios
de Titulos e Experiéncias de acordo com a lista de critérios requeridos no edital para a fung¢ao a qual esta
se candidatando, conforme ANEXOS I, II e III.

2.8. Apos a data e horario fixado como término do prazo para recebimento de inscri¢ao para validagao,
ou seja, dia 28 de fevereiro de 2018, até as 18h, nao mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob
qualquer condig¢do ou pretexto.

3. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

3.1. O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficard sob a responsabilidade da Comissdo
Coordenadora de Recrutamento de Pessoal da Secretaria de Gestao de Pessoas, especialmente designada
para este fim.

3.2. O critério de julgamento para selecao dos candidatos serd realizado por meio da Avaliagdo Curricular
dos Titulos e Experiéncia Profissional que estejam estritamente relacionados a fung¢do para qual o
candidato se inscreveu.

4. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

4.1. Constitui-se a Comissao Coordenadora de Recrutamento de Pessoal para o Processo Seletivo Publico
Simplificado como responsavel pela execug¢do do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos
0s atos concernentes a sua realiza¢ao.

4.2. A Comissao sera integrada pelos servidores efetivos conforme a seguir:
1. Iracelma de Jesus de Souza Ribeiro, Presidente da Comissao;

. Cecilia Luisa Rodrigues, membro;

. Neilsa Maria da Silva Amorim, membro;

. Thaila Almeida da Silva, membro;

. Rafael Augusto Pereira Lima, membro.

R W N

4.3. A Comissdo ficard responsavel por toda a logistica referente a Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, Sele¢do, Julgamento de Recursos e Divulgacao de Resultados.

4.4, Todas as ac¢oes referentes a selecao para o Processo Seletivo Publico Simplificado serao decididas por

2



esta Comissdo e aprovadas pelo titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
5. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A valoragao da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada
conforme as Tabelas abaixo:

AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
PROFESSOR
) Qtd. Maxima it
CRITERIOS Comprovante/Descri¢ao Pontuacdo |de .
~  |Maxima
Comprovagoes
Curso de | Certificado de curso de formacdo, de no
~ gy . z 01 05 05

Formacgao minimo 40h, na area de atuagao.

01 ponto
Tempo de para cada
Experiéncia no | Experiéncia profissional na fungdo que|ano
Exercicio da|concorre, sem sobreposicio de tempo |completo de 10 anos 10
Profissao na | com outro vinculo empregaticio. exercicio na
area publica atividade

profissional

01 ponto
Tempo de para cada
Experiéncia no | Experiéncia profissional na fun¢do que |ano
Exercicio da|concorre, sem sobreposicio de tempo |completo de 05 anos 05
Profissao na | com outro vinculo empregaticio. exercicio na
area privada atividade

profissional

20 Pontos

5.2. A classificagao final serd a somatoria dos pontos da valoragcdo da Avaliagao Curricular de Titulos
e Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.3. A soma da pontuagdo méaxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia
Profissional, nao podera sob nenhuma hipdétese superar a pontuagao total de 15 pontos.

5.4. Os pontos que excederem o valor méximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no quadro acima serao desconsiderados.

5.5. A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, mediante analise dos critérios enumeradosno
item 5.1, sera realizada pela Comissao Coordenadora de Recrutamento de Pessoal, até o dia 23 de
fevereiro de 2018.

5.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, os quais serdo divulgados no
site http://www.juazeiro.ba.gov.br

5.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise com clareza.
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5.8. Os documentos de certificagao que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes
de conclusdao de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

5.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e
mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

5.10. Para comprovagao de cumprimento doscritérios estabelecidos no item5.1 e receber a pontuagdo
relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacao na forma descrita
noANEXO IITI:

5.11. Cada Titulo apresentado para Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma unica vez.

5.12. Para efeito de computo de pontuagdao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissio em anos completos, nao sendo
considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

5.13. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios nao serdo considerados para
fins de comprovacao de experiéncia profissional.

5.14. Em nenhuma hipotese haverd devolugao aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e
a Experiéncia Profissional.

5.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

5.16. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que nao identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fung¢ao pretendida, ndo sera considerada para
fins de pontuagao

5.17. A pontuagdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitard ao valor maximo de
20 pontos, de acordo com as Tabelas de pontuagao, no item 5.1.

6. PRAZOS
6.1.0 cronograma de execugao sera:
PROCEDIMENTOS PERIODO
Publicacao do Edital 16 de Fevereiro de 2018.
Periodo de Inscri¢goes 19 a 28 de Fevereiro de 2018.
Divulgagdo da lista dos inscritos 05 de margo de 2018.
Avaliacao deTitulos e Experiéncia 06 a 16 de Margo de 2018.
Profissional
Divulgac¢ado dos Resultados 20 de margo de 2018.
Preliminares
Recursos 21 e 22de marco.




Divulgacao do resultado dos 28 de margco
recursos

Resultado Final 02de Abril de 2018.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido pelo somatério dos
pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.
7.2. A classificagao geral dar-se-a4 na ordem decrescente da pontuagao final de todos os candidatos.
7.3. Havendo empate na totalizagao dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
7.4. Persistindo o empate, serao aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuag¢do no tempo de Experiéncia Profissional na area publica.

b) maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional na &rea privada.

c) maior pontuag¢do no item de cursos formativos.
7.5. O candidato que ndo atender aos requisitos necessarios para a fungdo pleiteada serd eliminado e ndo
constara da lista de classificagcao final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdao Coordenadora de Recrutamento de Pessoal, em
requerimento especifico, conforme modelo no ANEXO V, a ser entregue na Superintendéncia de Gestao
de Pessoas, localizada na Orla II, (ponto de referéncia: no fundo do Centro de Cultura Joao Gilberto) —
Juazeiro (BA).
8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio do resultado
preliminar no enderego eletrdnico: http://www.juazeiro.ba.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.
8.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato.
8.4. Nao serdo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma
que nao esteja estabelecida neste edital.
8.5. O recurso deverd ser individual, com a indicacdo das razdes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu pleito.
8.6. O candidato quando da apresentagdao do recurso devera atender aos subitens abaixo:

a. Preencher o recurso com letra legivel,

b. Apresentar fundamentagao clara e concisa.
8.7. A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisdo final consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo a Comissao Coordenadora de Recrutamento de Pessoal, soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipotese serao
aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e
definitivos.
8.8. Nao serao apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou procuragado.
8.9. Recurso interposto em desacordo com este edital nao sera considerado.
8.10. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serao convocados para contratagdo por prazo determinado, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao e Juventude, sendo sua unidade de lotagdo determinada
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pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, submetendo-se ao Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA.

9.2. A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita através do endereco
eletrOnico http://www.juazeiro.ba.gov.br. A admissao com entrega da documentagdo ocorrera em local e
horario a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

9.3. O nao comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdao importara a sua exclusao do
candidato no certame.

9.4. A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de informacOes cadastrais nao atualizadas.

10. ADMISSAO

10.1. A admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos seguintes condigdes:

10.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

10.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.4. Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
10.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungcdao, mediante atestado emitido
por um médico do trabalho, as suas expensas;

10.1.7. Nao ser aposentado pelo INSS ou Instituto e Previdéncia de Propria (Federal, Estadual ou
Municipal);

10.1.8. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos 05
(cinco) anos, esta ultima emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

10.1.9. Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos tltimos 05 (cinco) anos;

10.2. As documentagdes necessarias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Publico Simplificado serdo solicitadas no momento da convocagdo pela Equipe da Secretaria de Gestao
de Pessoas.

10.3. A contratacao se dara através de contrato por prazo determinado, com duragao de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude.
10.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo
término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingao ou conclusao
do projeto que ensejou a referida contratagdo; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fung¢ao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer comunicado
posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar
o Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.3. A classificagdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratagao, conforme vagas
indicadas, bem como para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposigOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniéncia e
oportunidade do Municipio de Juazeiro através da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas, a
existéncia de vaga e ao prazo de validade do certame.

11.4. A Administragao Publica Municipal nao assumird despesas com deslocamento, hospedagem ou de
qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de sele¢do, ou por mudanga de

6


http://www.juazeiro.ba.gov.br/

residéncia apds a sua contratagao.
11.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serao dirimidos pela
Comissdao de Coordenagao de Recrutamento de Pessoal e pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Juazeiro-BA, 16 de fevereiro de 2018.

ANGELITA CAVALCANTE DE CARVALHO VIEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

SECRETARIA DE EDUCACAO E JUVENTUDE

NIVEL MEDIO
Salario Carga
Codigo Funcao Base Horaria Vagas REQUISITOS
Semanal
Certificado de Conclusao de
curso de nivel médio ou histérico
escolar, expedido por instituicao
de ensino, reconhecida pelo
Instrutor de Ministério da Educacao (MEC);
1.20.001 Fanfarra 981,02 40h 03 + CR Comprovacdao de experiéncia
como regente titular de fanfarra
de, no minimo 12 meses;
Certificado de  Curso de
Musicalizagao, com carga
horaria de 40 horas.
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
NIVEL SUPERIOR
Salario Carga
Codigo Funcao Base Horaria Requisitos
Semanal Vagas
Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente
Professor de 15+ CR registrado em curso de
1.30.001 | Educac¢éo Infantil | 1.158,26 20h Licenciatura Plena em Pedagogia,
(SEDE) fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente
Professor de .
Educac¢io Infantil 01 + CR re.ngtradO cm CUuIsO .de
1.30.002 1.158,26 20h Licenciatura Plena em Pedagogia,
(DISTRITO DE . SR
PINHOES) forr}ec1do por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
Diploma ou certificado de
Professor de conclusao, devidamente
Educacao Infantil registrado em curso de
1.30.003 (DISTRITO DE 1.158,26 20h 04+ CR Licenciatura Plena em Pedagogia,
ITAMOTINGA) fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
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Ministério da Educacao;

Professor de Séries

certificado  de
conclusao, devidamente
registrado em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia

Diploma ou

1.30.004 | Iniciais 1.158,26 20h 20+ CR ; :
ou Normal Superior fornecido
(SEDE) S : )
por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente
Professor de Séries registrado em curso de
Iniciais 04 + CR | Licenciatura Plena em Pedagogia
1.30.005 (DISTRITO DE 1.158,26 20h ou Normal Superior fornecido
PINHOES) por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente
Professor de Séries registrado em curso de
Iniciais 04 + CR | Licenciatura Plena em Pedagogia
1.30.006 (DISTRITO DE 1.158,26 200 ou Normal Superior fornecido
ITAMOTINGA) por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente
Professor de Séries registrado em curso de
Iniciais 02 + CR | Licenciatura Plena em Pedagogia
1.30.007 (DISTRITO 1.158,26 200 ou Normal Superior fornecido
JUNCO) por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente
Professor de 01 + CR | registrado em curso de
Matematica Licenciatura Plena em
1.30. . . .
30.008 (DISTRITO DE 1.158,26 200 Matematica, fornecido por
ITAMOTINGA) instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da
Educacao.




Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente

Professor de .
registrado em qualquer curso de

é(tgéilcr?oilatf Licmgiatura Plena, fornecido por
1.30.009 | Especializado - 1.158,26 20h 02 + CR 1nst1tu1<;ap de ensino - superior
AFE ’ reconhecida pelo Ministério da
(DISTRITO DE Educac;éo e certificado de Curso
ITAMOTINGA) Formativo na area de Educacdo

Inclusiva, com carga horaria
minima de 100 horas.

Diploma ou certificado de

Professor de conpluséo, devidamente
Tnglés registrado em curso de
1.30.010 (DISTRITO DE 1.158,26 20h 01 + CR | Licenciatura Plena em Inglés,
ABOBORA) fornecido por instituicio de

ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

ANEXO II - ATRIBUICOES

CODIGO 1.20.001

INSTRUTOR DE FANFARRA

Atribuicoes da Funcao: Ensinar teoria musical e historia da musica e do instrumento aos alunos da Rede
Municipal de Ensino; Apresentar os instrumentos musicais € seu manuseio; ensaiar alunos no uso dos
instrumentos pertinentes a fanfarra; criar exercicios para manejo e aperfeicoamento da técnica
instrumental; Ensinar técnicas de percussdo e toques individuais e/ou em grupo; Criar e realizar
apresentacdes; Participar da organizacao de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo
Municipio; Responsabilizar-se pelos instrumentos de fanfarra durante os periodos de ensaio e
apresentacoes;Executar plano de trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e Juventude e
emitir relatério das agdes desenvolvidas;

CODIGO 1.30.001/ 1.30.002/ 1.30.003

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribui¢oes da fungdo: Possuir amplo conhecimento sobre os contetudos a serem vivenciados na
docéncia; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da Secretaria de
Educagdo e da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a Educagao; participar
das formagdes continuadas promovidas pelaSecretaria de Educacao e Juventude ; emitir parecer sobre o
processo avaliativo do aluno.
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CODIGO 1.30.004/ 1.30.005/ 1.30.006/ 1.30.007

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Atribui¢oes da fungdao: Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos a serem vivenciados na
docéncia; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria de
Educacdo e da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagcdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;, ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a Educacgao; participar
das formagdes continuadas promovidas pelaSecretaria de Educacao e Juventude; emitir parecer sobre o
processo avaliativo do aluno.

CODIGO 1.30.008

PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuicoes da funcdo: Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos a serem vivenciados na
docéncia; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria de
Educagdao e da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a Educagdo; participar
das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educacao e Juventude; emitir parecer sobre o
processo avaliativo do aluno.

CODIGO 1.30.009

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Atribuicoes da funcao:Atuar, como docente, nas atividades de complementacdo ou suplementa¢do
curricular especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais; atuar, de forma colaborativa, com o professor da classe comum para
a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo; promover as condi¢gdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu
envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; informar a comunidade escolar acerca da
legislacao e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional; participar do processo
de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos; preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos e na elaboragao de materiais
didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;
articular-se com a familia e demais integrantes da escola, visando a identificagdo das potencialidades do
educando com necessidades especiais na perspectiva da sua inclusao social; indicar e orientar o uso de
equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;
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CODIGO 1.30.010
PROFESSOR DE INGLES

Atribui¢oes da fungdao: Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos a serem vivenciados na
docéncia; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da Secretaria de
Educacdo e da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a Educacgao; participar
das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagdo e Juventude; emitir parecer sobre o
processo avaliativo do aluno.

ANEXO III - ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES
COMPROBATORIAS

MODELO DE CURRICULO

1. Dados Pessoais
No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular, e-mail.

2. Formacgao Académica
Descreva o seu histérico escolar. Indique o curso, a instituicdo de ensino e o ano de conclusdo (ou o
previsto para o término).Inicie pela formagao mais recente.

o Ensino Fundamental,;

o Ensino Médio;

o Ensino Superior;

o Pos-graduacao: Especializagao, Mestrado (se houver).

3. Experiéncia Profissional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome da empresa, o cargo que
ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a fungdo. Ao redigir o seu histérico profissional, comece sempre
pela experiéncia mais recente.

o Experiéncia profissional em empresa publica;

o Experiéncia profissional em empresa privada;

o Atividades de Coordenagdao ou Supervisao;

o Atividades de gestdo em espagos formais e nao formais de educagao;

o Outras atividades como profissional.

Para comprovacao de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.1 deste edital e receber a
pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo na forma
descrita a seguir:

3.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
1dentificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungao;ou
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3.2. DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E
COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO, que informe o periodo com inicio e fim;

3.3. Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragao, informando sua condigdo de
cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO
CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

3.4. Copia de contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento de autébnomo (RPA) acrescido de
declaragdo, que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.

3.5. Com relagao as declaragdes e titulos, atentar para:

3.5.1. Os periodos citados nos subitens 3.1 a 3.4 deverdo conter claramente dia, més e ano.

3.5.2. Cada Titulo apresentado para Avaliagao Curricular de Experiéncia Profissional sera considerado
uma unica vez.

3.5.3. As declaragdes que dizem respeito aos subitens 3.1 a 3.4 deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominag¢do social do emitente; CNPJ e inscricdo estadual
(se houver), identificagao completa do profissional beneficiado; area de atuacdo; periodo (inicio e fim);
assinatura e identificacdo do emitente.

3.5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddao de casamento).

4. Cursos Formativos
Mencione cursos que possam demonstrar formagdo continuada e vivéncia. Todos os cursos mencionados
devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovagao.

o Cursos e minicursos;
o Oficinas, congressos, seminarios, palestras;
o Organizacao de eventos.

Documentac¢ao de Dados Pessoais

e C(Carteira de identidade

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

e Titulo de eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicao

e Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagao (se do sexo masculino)

e Cadastro de pessoa fisica (CPF)

e PIS/PASEP (se houver)

o C(Certiddo de Casamento (se casado for)

e Comprovante de residéncia atualizado

e Duas Fotos 3x4 coloridas recentes

e Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver filho menor de idade)

e Curriculum Vitae com documentacdo em anexo conforme Anexo IV do edital

Informacoes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no Formulario de
Inscri¢ao, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo.

2. A inscricao no processo seletivo implica o reconhecimento e a t4cita aceitagao, pelo candidato, das
condigoes estabelecidas.

3.Nao serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementag¢do documental fora do prazo de inscrigdo.

13




ANEXO IV

REQUERIMENTO DO RECURSO

NOME: RG:
SECRETARIA:

Ao
Presidente da Comissao Coordenadora de Recrutamento de Pessoal

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungao de ,solicito revisdo da
minha avaliagdo curricular, pelas seguintes razoes:

Juazeiro-BA, de de 2018.

Assinatura
Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecerad com
o candidato, sendo atestada na entrega.

3. Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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