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LEI ORDINARIA N° 2.421/2013

Dispoe sobre a criagdo de cargos efetivos e a ampliagcdo de vagas
para integrar o Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Juazeiro e Companhia de Seguranga, Transito e Transporte —
CSTT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigOes legais e constitucionais, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas na estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da
Administra¢do Direta de Juazeiro as seguintes fung¢des efetivas, cujas atribuigdes, remunera¢ao

e carga horaria encontram-se definidas no Anexo I desta Lei:
I-  Auxiliar Técnico de Pessoal,;
IT- Engenheiro Eletricista;
III - Engenheiro em Seguranca do Trabalho;
IV - Engenheiro Florestal;
V - Técnico em Gestao Ambiental;
VI - Técnico em Seguranca do Trabalho.

Art. 2°. Ficam criadas as seguintes vagas para os cargos abaixo discriminados no
Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Direta deste Municipio, cujas atribui¢oes,

remunerac¢do e carga hordria encontram-se definidas no Anexo I desta Lei:

I- Advogado: 06 (seis) vagas;
II- Analista de Sistema: 01 (uma) vaga,;
III - Arquiteto: 03 (trés) vagas;
IV - Assistente Social: 03 (trés) vagas;
V - Auditor Fiscal: 08 (oito) vagas;
VI - Engenheiro Agronomo: 01 (uma) vaga;
VII - Engenheiro Civil: 03 (trés);
VIII - Engenheiro em Seguranca do Trabalho: 01 (uma) vaga;
IX - Engenheiro Eletricista: 01 (uma) vaga;
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X - Engenheiro Florestal: 01 (uma) vaga;

XTI - Psicologo: 02 (duas) vagas;

XII - Agente de Tributos: 05 (cinco) vagas;

XIIT - Auxiliar Técnico Administrativo: 70 (setenta);
XIV - Auxiliar Técnico de Pessoal: 04 (quatro) vagas;
XV - Cadastrador Imobiliario: 05 (cinco) vagas;

XVI - Cadista: 04 (quatro) vagas;

XVII - Fiscal de Obras: 05 (cinco) vagas;

XVIII - Fiscal de Postura: 10 (dez) vagas;

XIX - Fiscal de Saneamento: 01 (uma) vaga;

XX - Técnico em Contabilidade: 10 (dez) vagas;

XXI - Técnico em Gestao Ambiental: 01 (uma) vaga;
XXII - Técnico em Informatica: 05 (cinco) vagas;
XXIII - Técnico em Segurancga do Trabalho: 02 (duas) vagas;
XXIV - Fiscal de Transito: 15 (quinze) vagas;

XXV - Fiscal de Transporte: 05 (cinco) vagas;

XXVI - Guarda Municipal: 40 (quarenta).

Art. 3°. Ficam criadas as seguintes vagas para 0s cargos abaixo

remuneragdo e carga horaria encontram-se definidas no Anexo I desta Lei:

I- Fiscal de Transito: 15 (quinze) vagas;
IT-  Fiscal de Transporte: 05 (cinco) vagas;

IIT- Guarda Municipal: 40 (quarenta) vagas.

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Juazeiro

discriminados na

estrutura da Companhia de Seguranca, Transito e Transporte — CSTT, cujas atribuigdes,

Art. 4°. As vagas ora criadas serdo distribuidas nos 6rgdos da Administragdo Direta e

posteriormente.

Indireta do Municipio, na conformidade do Edital do Concurso Publico a ser divulgado

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo

consignada no Or¢amento vigente.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA,
em 30 de dezembro de 2013.

ISAAC CAVALCANTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CARLOS LUCIANO DE BRITO SANTANA
Procurador-Geral do Municipio
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LEI N° 2.421, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
(ANEXO I)

CARGOS EFETIVOS CRIADOS NA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO: ADVOGADO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Superior em Direito, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e Registro no Conselho de Classe, com experiéncia comprovada de 02
(dois) anos na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de natureza juridica, acompanhar agdes propostas, examinar as informacdes
e publicagdes oficiais, para recolher os elementos indispensaveis a defesa do municipio; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: AUDITOR FISCAL

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Superior em Direito, Administragio, Ciéncias Contébeis ou
Economia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 + Vantagens

ATRIBUICOES: Exercer a fung¢io de controle e auditoria de tributos e rendas municipais, acompanhando as
fiscalizacOes em estabelecimentos, examinar livros fiscais, notas fiscais, alvara de licenca e funcionamento;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Superior em Computa¢io ou areas afins, com experiéncia
comprovada de 02 (dois) anos na area, com comprovag¢do de participacgdo em cursos na area de tecnologia da
informag¢io de, no minimo, 40 (quarenta) horas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 2.782,50

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a analise dos sistemas, coordenando a implantacio, propondo
alteragdes, e efetuando a manuten¢ao necessaria, com a finalidade de otimizar a area de processamento de dados
e desenvolvimento de sistemas de gestdo publica; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CARGO: ARQUITETO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Superior em Arquitetura; registro no respectivo Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES: Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura,
acompanhamento a construgdo e fiscalizacdo de obras; desempenhar atividades de coordenagdo e elaboracdo de
projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploracio e
conservagdo de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construcdo, elaboracdo de
normas e fiscalizacdo de obras; efetuar analises, estudos e vistorias in loco relativas a projetos arquitetonicos de
engenharia sob a 6tica da legislagcdo vigente; elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informag¢des; desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econ6micos e ambientais; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PRE—REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Superior em Servigo Social, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacido e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.669,50

ATRIBUICOES: Implementar politicas sdcio-assistenciais nas perspectivas de prestacio de servigos e agdo
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educativa na area da social e de recursos humanos; planejar, assessorar e executar programas e projetos
vinculados a gestdo de politicas sociais; realizar atendimentos aos usuarios reforcando no¢des de cidadania e
direito; supervisionar atividades relacionadas ao ensino; participar de equipes de trabalhos interdisciplinares;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga
na execucdo de suas atribuicOes; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Superior em Engenharia Agrondmica; registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.000,00

ATRIBUICOES: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento do solo. DESCRICAO DETALHADA: estudar e executar trabalhos
praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da fitotecnia; fazer pesquisas, visando ao
aperfeicoamento e preservacao de espécies vegetais; desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de
ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecio do meio ambiente; orientar a aplicagdo de
medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avalia¢des e pericias agrondmicas; prestar
orientagdo sobre producao vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica, da
Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo,
drenagem e constru¢do de barragens para fins agricolas; desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia
agricola; planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes; realizar
transplantes de arvores; fiscalizar a constru¢ao de pragas, parques e jardins; realizar estudos sobre as espécies de
plantas a serem utilizadas, planejando a arborizagdo urbana, obras de ajardinamento de pragas, parques e jardins;
elaborar estudos de expansao, preservagdo e conservag¢ao de parques, pragas e jardins, bem como de areas verdes;
desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagdo, colheita e classificagdo de
produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; elaborar projetos de
irrigag¢do, drenagem, conservac¢ao do solo, uso de fertilizantes, prevengdo e combate a doencgas e pragas, tipos de
culturas adequadas, classificagao de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra; analisar detalhadamente as
atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio; estudar, definir e propor medidas e procedimentos que
visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administragdao municipal no seu
todo, com vistas & melhoria da qualidade de vida da populagdo e, em especial, de familias que vivam no meio
rural; formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do
trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da popula¢do; desenvolver trabalhos aplicando
os principios, teorias e pesquisas nas areas de produ¢do, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e
biomassa, a partir da exploracdo racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e
social para a melhoria da qualidade de vida da populagdo; vistoriar e fiscalizar atividades econOmicas e
empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes; expedir notificagcdes e autos de infragcdo referentes a
irregularidades por infringéncia as normas do Cddigo de Posturas do Municipio; ser responsavel por equipes
auxiliares necessarias a execu¢do de atividades proprias do cargo; executar outras atividades afins e correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgio
Elétrica; registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.000,00

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manuten¢do, or¢ar, e avaliar contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel superior em Engenharia com Especializacio em nivel de pos-
graduacdo em Engenharia Florestal e/ou Ambiental ou Curso superior em Engenharia Florestal; registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.000,00

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento e elaboracio de projetos técnicos, e outros aspectos
técnicos relacionados ao meio ambiente; planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma
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racional e sustentavel; planejar e coordenar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e exploragao
de viveiros de plantas; executar levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribui¢do, correcio e
fertilizacdo do solo para fins florestais; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Superior em Engenharia Civil; registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.000,00

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar e fiscalizar obras; planejar, coordenar a operagio
e a manuteng¢do, or¢ar, e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documenta¢do técnica; acompanhar a execug¢do dos servigos das
diversas obras do municipio; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

CARGO: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel superior em Engenharia ou Arquitetura com Especializa¢io em
nivel de poés-graduacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Curso superior em Engenharia de
Seguranga do Trabalho; registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.000,00

ATRIBUICOES: Atuar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenacio, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execu¢do de programas, relativas a area de engenharia do trabalho; desenvolver
atividades relativas a seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra
acidentes; indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de seguranga; gerenciar atividades de seguranca do
trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades produtivas; coordenar equipes, treinamentos
e atividades de trabalho; executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.669,50

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientag¢do e educacao; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins; desenvolvimento de atividades de prevengdao, avaliagdo, tratamento,
orientagcdo, educacdo e acompanhamento dos individuos portadores de transtornos psiquicos e emocionais;
diagnostico e avaliagdo disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; propor atividades de desenvolvimento
profissional e pessoal dos servidores municipais; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 900,00 + Vantagens

ATRIBUICOES: Exercer a funcio de conferéncia de tributos e rendas municipais, acompanhando as
fiscalizagGes em estabelecimentos; examinar livros fiscais, notas fiscais, alvara de licenca e funcionamentos, e
atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: AUXILAR TECNICO ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 678,00

ATRIBUICOES: Executar os servicos relacionados com as rotinas administrativas; desenvolver as atividades
administrativas envolvendo recursos humanos, materiais e financeiros; atender ao publico em geral; redigir e
despachar expedientes administrativos; receber, organizar e arquivar documentos; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: AUXILIAR TECNICO DE PESSOAL

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo), com comprovacio de participagio em
cursos na area Trabalhista e Previdenciaria de no minimo de 80 (oitenta) horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 890,40

ATRIBUICOES: Executar os servicos relacionados com as rotinas trabalhistas e previdencidrias no
Departamento de Pessoal; atender ao publico em geral; redigir e despachar expedientes administrativos; receber,
organizar e arquivar documentos; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: CADASTRADOR IMOBILIARIO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 900,00 + Vantagens

ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos de cadastro de iméveis,
dentro das especificacdes legais, vinculados ao Setor de Cadastro da Secretaria da Fazenda, com as agdes
operativas de anotar, registrar, verificar, preencher, explicar, orientar e digitar informagdes cadastrais dos imoéveis,
bem como desenvolver desenho técnico de croquis individuais e calcular matematicamente areas dos imoveis;
aplicar corretamente os conhecimentos exigidos para a operacionalizagdo das rotinas internas da Secretaria de
Fazenda, inclusive as relativas a Organizacdao de Carnés para distribui¢do; distribuir e/ou coletar os carnés de
IPTU de acordo com o plano de trabalho estabelecido; Verificar a correta aplicagdo da entrega dos carnés baseado
nos enderecos € mapas disponibilizados e notificar a ocorréncia de irregularidades no fluxo assim que for
identificado in loco; participar de campanhas promocionais de IPTU premiado; Cumprir as atividades descritas
em Ordem de Servicos, com cumprimento de trajetos e horarios; aplicar os conhecimentos exigidos para a
operacionalizacdo das suas atividades, utilizando-se de equipamentos ou meios apropriados, prestando contas dos
objetos/documentos que estdo sob sua responsabilidade; atender demandas na realizag¢do de outras atividades de
mesma natureza e complexidade e que compdem as atribuicdes da area, de forma a garantir a execugao e a
continuidade dos processos, com a qualidade e resultados requeridos.

CARGO: CADISTA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo), com comprovac¢do de participacdo em
Curso de AutoCAD 2D (R13, R14 OU 2000) com experiéncia comprovada de 02 anos na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 913,00

ATRIBUICOES: Auxiliar o técnico em edificagdes em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, analisar croqui e aplicar normas técnicas
ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo; fazer calculos especificos para
a confec¢do de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboragdo de laudo de avaliagdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoéveis; executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo), com Curso Técnico em Edificacdes.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 678,00 + Vantagens

ATRIBUICOES: Executa o servico de fiscalizacio de obras particulares e do Governo, dentro no municipio,
observando se esta de acordo com as permissdes e especificagbes da legislagdo urbanistica, fazendo cumpri-las,
exigindo licenca e embargando obras que estejam irregulares; executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGQO: FISCAL DE POSTURA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 678,00 + Vantagens

ATRIBUICOES: Zelar pela observancia das posturas municipais, utilizando os instrumentos efetivos de policia
administrativa, preenchendo autos de inflagdo, multando os infratores e solicitando a interven¢do da policia, para
fazer valer o codigo de postura do municipio; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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CARGQO: FISCAL DE SANEAMENTO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo), com curso técnico de saneamento e
registro no conselho da Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 678,00 + Vantagens

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de orientacio e fiscalizagio no campo de saneamento e melhoria do meio
ambiente, tais como: fiscalizar, levantar e acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga de terra e
entulho, por veiculos automotores diversos e carroceiros; fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal
relacionada a ocupacgdo dos logradouros publicos com materiais de construgdo, entulho, terra, podas de arvore,
lixeiras, jardineiras, carcagas de veiculos e quaisquer bens/equipamentos que caracterizem materiais de descarte;
estabelecer procedimentos para o cumprimento das regras para fiscalizagdo de deposicdo irregular de terra e
entulho e aplicagdo de penalidades com o objetivo de garantir a seguranga para transito e livre acesso para os
pedestres e veiculos e a limpeza do logradouro publico; fiscalizar, com objetivo de exercer o poder de policia do
municipio, e fazer cumprir as normas da legislacdo vigente, através de vistorias espontaneas, sistematicas e/ou
dirigidas; fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho quanto ao licenciamento e a utilizagdo do logradouro
publico; emitir e lavrar notificagdo, auto de infracdo, de apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia e demais
documentos inerentes ao poder de policia do municipio; fiscalizar locais, instalagdes, equipamentos,
contenedores, acondicionadores, expositores e destinadores de residuos solidos; desenvolver, de forma integrada
com as diferentes secretarias, a¢des de educacdo ambiental para conscientizac¢do e orienta¢do ao cidadao;
executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo), curso técnico em Contabilidade e
registro profissional no conselho da classe, com comprovagdo de no minimo de 40 (quarenta) horas em cursos na
area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 890,40

ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de analise e conciliagio de contas; classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentag¢do financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados
contabeis; participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis; organizar
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes or¢amentarias; elaborar prestacdes de contas de
convénios, concursos € outros recursos especificos; acompanhar saldos orgamentarios para autorizagao de
realizagdo de despesas; manter arquivo da documentacgdo relacionada a contabilidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo), curso técnico em gestio ambiental e
registro profissional no conselho da classe, com comprovagdo de no minimo de 40 (quarenta) horas em cursos na
area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 890,40

ATRIBUICOES: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar parimetros analiticos de
qualidade do ar, agua e solo, bem como da polui¢do sonora e visual; analisar os pardmetros de qualidade
ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar
do planejamento, implementacdo e manuten¢ao do Sistema de Gestdo Ambiental; acompanhar as Auditorias de
Manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental; participar da elaboragdo de Licenciamento Ambiental para
reforma ou instalagdo de novos equipamentos; coletar dados e acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente;
executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo), com comprovacdo de no minimo de 40
(quarenta) horas em cursos na area de manuten¢do de micro e 40 (quarenta) horas em cursos na area de
softwares. E experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 890,40

ATRIBUICOES: Dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de informatica; levantar dados sobre o
problema com o usudrio; identificar os defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade de ajustes e
reparos; fazer manutencdo corretiva dos equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento; trocar pecgas

conforme vida util do aparelho; conferir ajustes conforme o padrdo; testar o equipamento e orientar 0 usuario
para o uso correto; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo), curso técnico em seguranca do trabalho
e registro no conselho da classe, com comprova¢ao de no minimo de 40 (quarenta) horas em cursos na area.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.059,07

ATRIBUICOES: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre
os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar
os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagcdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de preven¢do de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagdao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagcdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; executar as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redu¢do permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.<>

CARGQO: FISCAL DE TRANSPORTE

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo); possuir Carteira de Habilita¢io na forma
exigida em Lei.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 678,00 + Vantagens

ATRIBUICOES: Inspecionar servicos de transporte rodoviario, controlando e orientando os percursos dos
veiculos, os trabalhadores e as condigdes dos veiculos durante seus percursos nas vias urbanas.

ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

CARGO: FISCAL DE TRANSITO

PRE-REQUISITO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo); possuir Carteira de Habilitacio na forma
exigida em Lei.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAOQO: R$ 678,00 + Vantagens

ATRIBUICOES: Fiscalizar as leis de transito, os servicos de transportes concedidos; executar o controle de
transito de veiculo; fazer vistorias, conferir os sistemas de sinalizacdo, propondo as melhorias e adequagdes
necessarias; fazer levantamento de dados estatistico e elaborar estudo sobre acidentes e suas causas; promover,
junto ao superior hierarquico, diretrizes de policiamento ostensivo de transito; autuar e aplicar medidas
administrativas de modo a coibir irregularidades do transito, notificando seus infratores; conduzir veiculo a CSTT
quando da realizacao dos servigos publicos concernentes as atribui¢des do cargo; desempenhar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
PRE-REQUISIIO PARA O CARGO: Nivel Médio (2° grau completo)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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REMUNERACAO: R$ 678,00 + Vantagens

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Juazeiro

ATRIBUICOES: Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
prote¢do a populagdo, bens, servigos e instalagdes do municipio; executar outras tarefas correlatas conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

LEIN°® 2.421, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013

(ANEXO IT - QUANTITATIVO)

VAGAS CRIADAS EM CARGOS EFETIVOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

NIVEL SUPERIOR
Denominacéo do Cargo Venmm(elgéc): Basico Vagas Carga Horaria
Advogado 2.500,00 06 40 h/s
Analista de Sistema 2.782,50 01 30 h/s
Arquiteto 2.500,00 03 40 h/s
Assistente Social 1.669,50 03 30 h/s
Auditor Fiscal 2.500,00 08 40 h/s
Engenheiro Agronomo 3.000,00 01 40 h/s
Engenheiro Civil 3.000,00 03 40 h/s
Engenheiro em Seguranga do Trabalho 3.000,00 01 40 h/s
Engenheiro Eletricista 3.000,00 01 40 h/s
Engenheiro Florestal 3.000,00 01 40 h/s
Psicoélogo 1.669,50 02 40 h/s

30
NivEL MEDIO
Denominagéo do Cargo Venmm(egg Basico Vagas Carga Horaria
Agente de Tributos 900,00 05 40 h/s
Auxiliar Técnico Administrativo 678,00 70 40 h/s
Auxiliar Técnico de Pessoal 890,40 04 40 h/s
Cadastrador Imobiliario 900,00 05 40 h/s
Cadista 913,00 04 40 h/s
Fiscal de Obras 678,00 05 40 h/s
Fiscal de Postura 678,00 10 40 h/s
Fiscal de Saneamento 678,00 01 40 h/s
Técnico em Contabilidade 890,40 10 40 h/s
Técnico em Gestao Ambiental 890,40 01 40 h/s
Técnico em Informatica 890,40 05 40 h/s
Técnico em Seguranca do Trabalho 1.059,07 02 40 h/s

122
CSTT — NIVEL MEDIO
Denominacéo do Cargo Venmngg)) Basico Vagas Carga Horaria
Fiscal de Transito 678,00 15 40 h/s
Fiscal de Transporte 678,00 05 40 h/s
Guarda Municipal 678,00 40 40 h/s

[§]0]

Pagina 229
‘ 30 de dezembro de 2013

ﬂ http://www.doem.org.br/ba/juazeiro

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP



